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1. Arbetsordning for
Energimarknadsinspektionen

1.1 Energimarknadsinspektionens uppgifter m.m.

I férordningen med instruktion f6r Energimarknadsinspektionen (2007:1118), i
fortsattningen kallad IEI, finns regler om Energimarknadsinspektionens uppgifter m.m.

1.2 Styrdokument

Arbetet vid Energimarknadsinspektionen styrs, utover de generella regler som galler for
statliga myndigheter, i huvudsak av

IEI

regleringsbrev samt sarskilda regeringsbeslut om uppdrag m.m.
myndighetsférordningen (2007:515)

verksamhetsplan och internbudget

denna arbetsordning

N G = W N -

regler och avtal som ror de anstallda vid inspektionen

1.3 Energimarknadsinspektionens vardegrund

Energimarknadsinspektionens ledning har valt att arbeta vardebaserat. De vardeord som
ska prigla myndighetens arbete ar Integritet, Oppenhet och Kvalitet. Som chef och
medarbetare pa Ei ska man kdnna till, kunna reflektera 6ver och agera utifran denna
vardegrund.

1.4 Energimarknadsinspektionens organisation
och arbetsformer

Den hér arbetsordningen innehéller preciserade bestimmelser om
Energimarknadsinspektionens organisation (kap. 2), ledning och beslutsordning (kap. 3),
facklig samverkan (kap. 4), dokument- och drendehantering (kap. 5) samt
delegationsordning, bilaga 1. I bilaga 2 anges vilka ansvarsomraden
sakerhetsskyddschefen har.

Interna anvisningar for inspektionen kan dessutom utfirdas genom sarskilda beslut av
generaldirektoren eller av ansvarig chef inom ramarna f6r de bemyndiganden som getts i
denna arbetsordning.
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2. Organisation

2.1 Verksledning

Energimarknadsinspektionen &r en enraddighetsmyndighet och leds av en
myndighetschef, generaldirektoren (3 och 5 §§ IEI). Generaldirektoren ska ha en
stallforetradare som tjanstgor i chefens stélle nar han eller hon inte ar i tjanst.
Stallforetradaren ersatter dven i ovrigt myndighetschefen i den utstrackning som
myndighetschefen bestaimmer (24 § myndighetsfdrordningen).

2.2 Personalansvarsnamnd

Vid Energimarknadsinspektionen ska det finnas en personalansvarsnamnd (6 § IEI).

2.3 Insynsrad

Vid Energimarknadsinspektionen ska det finnas ett insynsrad som bestar av hogst atta
ledaméter (4 § IEI). Insynsradet utses av regeringen.

2.4 Organisatoriska enheter

Energimarknadsinspektionens organisation bestér av verksledning,
personalansvarsnamnd, insynsrad, sakverksamhet och stodverksamhet.
Sakverksamheten och stodverksamheten &r organiserad i andamalsenliga avdelningar
som leds av en avdelningschef. Vissa avdelningar har ocksa en bitradande
avdelningschef.

Sakverksamheten bedrivs inom sex avdelningar: Nétreglering, Tillstdnd och provning,
Teknisk analys, Konsumentratt, Marknadsovervakning och Internationella avdelningen.
Réttsavdelningen ansvarar for den juridiska stoddverksamheten och Avdelningen for
verksamhetsstdd och strategisk samordning for 6vrig stodverksamhet. Ett
organisationsschema finns i bilaga 3.
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3. Energimarknadsinspektionens
ledning

Detta avsnitt beskriver ansvarsomraden och befogenheter for beslutsfattare inom
Energimarknadsinspektionen.

3.1 Generaldirektoren

Generaldirektoren (GD) leder Energimarknadsinspektionen och ansvarar infor
regeringen for verksamheten (3 § myndighetsférordningen). Generaldirektoren ska vara
ordférande i insynsradet och halla radet informerat om verksamheten (9 §
myndighetsférordningen).

GD:s ansvar ar att

o leda Energimarknadsinspektionen,

» representera Energimarknadsinspektionen externt och internt,

o halla samman Energimarknadsinspektionen som en myndighet och

« tillse att de langsiktiga mal som ar satta av regering och riksdag uppnas.

GD ansvarar ocksa for de uppgifter som anges i 6 - 9 §§ myndighetsforordningen.
Av 4 § myndighetsférordningen framgar att det &r GD som ska:

e Dbesluta en arbetsordning,

o iarbetsordningen besluta de ndrmare foreskrifter som behévs om myndighetens
organisation,

o besluta om delegering av beslutanderatt inom myndigheten,

¢ besluta om handldggningen av drenden och formerna i ovrigt for verksamheten,

o Dbesluta om en verksamhetsplan for myndigheten,

o sakerstilla att det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll som fungerar
pa ett betryggande sétt och

e avgora andra drenden som har principiell karaktér eller &r av storre betydelse eller
som avser fOreskrifter, om drendena inte ska avgoras av personalansvarsnamnden
enligt 25 § myndighetsforordningen.

Foljande fragor ska avgoras av GD, om inte nagot annat beslutas sarskilt:

o Framstédllningar, rapporter och skriftliga yttranden till riksdagen och regeringen,
Riksrevisionen, Justitieombudsmannen, Justitiekanslern, Europeiska kommissionen
och andra betydande internationella organ,

o Energimarknadsinspektionens styrdokument,

o personalfragor hanforliga till direkt understdlld personal,
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« viktiga personalfragor for samtliga anstdllda, sdsom yttranden i anledning av
overklagande av anstallningsbeslut, sdrskilda anstillningsformaner och gévor utdver
representationspolicyn, beslut om att inleda personalansvarsarenden, besked om att
provanstallningar upphor samt beslut om uppsagningar av tillsvidareanstéllda pa
grund av arbetsbrist,

« vissa personalfragor for chefer, sdsom beslut om bisyssla for samtliga chefer samt
beslut om anstéllningar av och tjanstledigheter for chefer som &r direkt understéllda
generaldirektdren och om deras resor utanfor Sverige, med undantag av resor inom
Europa som betalas av en EU-institution,

o forordnanden av representanter fran myndigheten i externa utredningar samt i
styrelser, nimnder, delegationer, rdd och andra externa samverkansorgan,

o pressmeddelanden och andra pressaktiviteter eller nyheter av mer principiell vikt
samt

o Dbeslutifragor om utlimnande av allménna handlingar som har héanskjutits till
myndigheten.

GD far delegera beslutanderétten i andra drenden, forutom de som avsesi4 §
myndighetsférordningen, till den han eller hon bestdmmer. Se dock nedan under
avsnittet om stallféretrddande GD.

3.2 Stallforetradande GD

For GD finns en stéllforetradare (stf GD), som automatiskt trader in som chef for
inspektionen ndr GD inte &r i tjanst eller pa grund av semester, sjukdom, tjansteresa eller
nagot annat skal ar forhindrad att utova den direkta ledningen av verksamheten.

Stf GD ersétter aven i Ovrigt generaldirektoren i den utstrackning som generaldirektdren
bestammer (24 § myndighetsforordningen). Saledes far GD aven delegera sddana
drenden som avses i 4 § myndighetsférordningen till stf GD om han eller hon sa
bestammer. GD ska i sarskild ordning besluta om delegation i ovrigt till stf GD.

GD bestimmer vem som &r stf GD genom sarskilt beslut. Nar aven stf GD har forhinder
overtas befogenheterna av annan som GD utser.

3.3 Avdelningscheferna

Avdelningscheferna har ansvar for avdelningens verksamhet inklusive personal- och
budgetfragor.

Det ingar i varje chefs ansvar att

o Sakerstalla att arbetet drivs effektivt i enlighet med vara rutiner, med god kvalitet, att
resurserna disponeras pa ett effektivt sétt och att knackfragor och andra problem
identifieras och lyfts fram i tid,

o folja och understddja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och energiomradet i
stort samt aterkoppla erfarenheter,

« sakerstélla att inspektionens uppgifter genomfors och att malen f6r verksamheten
uppnas,

« leda (planera, genomfora och fdlja upp) arbetet inom avdelningen,
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o kvalitetssdkra underlag till beredning och sirskilda avstamningar samt forslag till
beslut fore inlamning, i enlighet med rutinerna for Ei:s beslutsprocess, se bilaga.

» sakerstilla att medarbetarna kanner till de regler och andra styrande dokument som
galler for Energimarknadsinspektionen,

o genomfora utvecklingssamtal och l6nesattande samtal med varje medarbetare,

o stimulera till individuell kompetensutveckling,

« verka for en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo,

« initiera och medverka till de rehabiliteringsatgérder som behdvs,

 se till att faststdllda budgetramar halls och

o att tillgdngliga medel anvands effektivt.

Foérutom att avdelningscheferna ansvarar for ovanstdende uppgifter framgar det av
delegationsordningen enligt bilaga 1, i vilka avseenden beslutanderétten ar delegerad till
dem. Vid en avdelningschefs och/eller bitradande avdelningschefs franvaro far
avdelningschef for annan avdelning efter 6verenskommelse med ordinarie
avdelningschef fatta beslut inom den franvarande avdelningschefens sakomrade. Vid
avdelningar med bitrddande avdelningschef ar det alltid den bitrddande
avdelningschefen som i forsta hand trader in i avdelningschefens stalle.

3.3.1 Bitradande avdelningschef

Vid Avdelningen for tillstand och provning, Réttsavdelningen och Avdelningen for
verksamhetsstdd och strategisk samordning finns bitrddande avdelningschefer.
Bitrddande avdelningschefer tradder automatiskt in som avdelningschef for respektive
avdelning nar ordinarie avdelningschef inte ar i tjanst eller pa grund av semester,
sjukdom, tjansteresa eller nagot annat skal ar forhindrad att utdva ledningen av
avdelningen. Mgjligheten for avdelningschefen att i 6vrigt delegera beslutanderatt till
den bitrddande avdelningschefen framgar av delegationsordningen.

3.3.2  Uppgifter och ansvar for tjansteman (medarbetaransvar)

En anstilld vid Energimarknadsinspektionen har till uppgift att ansvara for de
arbetsuppgifter och de drenden som han eller hon ska handlagga och verka for att
forverkliga ledningens uttalade méal och intentioner vad géller verksamheten och dess
utveckling.

Medarbetare ska ta in kunskaper fran andra avdelningar och véga in dem s att alla for
ett drende relevanta delar beaktas i beslut och atgarder.

Medarbetare har ett eget ansvar att tillsammans med chefen driva den egna utvecklingen.
I medarbetaransvaret ligger en skyldighet att bidra till ett positivt socialt arbetsklimat.
Delaktighet innebar savil réattigheter som skyldigheter och innefattar bland annat
skyldighet att f0lja upprattade sikerhetsforeskrifter, framfora sina asikter, ta ansvar, ta

initiativ, vara lojal med fattade beslut samt halla sig informerad.

Medarbetare har ansvar for att aktivt delta i och bidra till verksamhetens genomforande.
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Medarbetare kan tilldelas befogenhet genom delegation i enlighet med bilaga 1 eller
genom sarskilt beslut.

3.4 Ei:s beslutsprocess for GD-beslut

3.4.1 GD-beslut

GD fattar beslut efter foredragning pa sarskilda moéten. GD-beslutsmoten halls normalt
en gang i veckan vid faststdllda tidpunkter. Vid dessa moten deltar utéver
generaldirektoren normalt stillforetradande generaldirektdren, chefsjuristen och
bitradande chefsjuristen. Om nagon av de senare inte kan narvara hindrar det inte att
motet halls. Ansvarig avdelningschef och handldggare ska néarvara vid métet och
ansvarar for foredragningen av respektive drende. Ansvarig avdelningschef ansvarar for
att de forslag till beslut som lamnas in for GD-beslut haller tillracklig kvalitet.

For kvalitetssakring infér GD-beslut har Ei en sarskild process. Olika typer av beslut
kraver olika typer av beredning innan ett beslut far anmalas till GD-beslutsméte.
Verksamhetsinterna beslut och andra beslut av enklare karaktar omfattas inte av ndgon
sarskild beredningsprocess. Ansvarig avdelningschef ansvarar for att underlaget i dessa
drenden haller tillracklig kvalitet vid inldmning till GD-beslut. For 6vriga drenden finns
det tva olika beredningsprocesser som beskrivs nedan. Darutover finns det sarskilda
processer for hantering av vissa internationella drenden. En narmare beskrivning av
beslutsprocessen med angivande av tidpunkter m.m. finns i en sdrskild rutinbeskrivning,
se bilaga.

Undantag fran beslutsprocessen kan i enskilda fall beslutas av GD.

3.4.2 Sarskild avstamning infor GD-beslut

Omfattande och komplicerade drenden, sasom exempelvis rapporter, forslag till
lagandringar och nya foreskrifter, ska tas upp pa sarskild avstdimning med GD senast
fyra veckor fore beslut. Ansvarig avdelningschef och handlaggare ansvarar for att denna
typ av drenden anmals till sarskild avstdmning i den ordning som framgar av sarskilda
rutiner for detta.

Underlaget till beslut som ldmnas in for sérskild avstimning ska i princip utgoras av
fardiga dokument. Viss bearbetning av exempelvis fotnoter, killhanvisningar och layout
kan kvarsta. Avdelningschefen ansvarar for att det material som lamnas till sarskild
avstimning haller tillracklig kvalitet. Arenden far inte lamnas in for sarskild avstimning
utan avdelningschefens godkédnnande.

Vid den sérskilda avstimningen narvarar generaldirektoren, ansvarig avdelningschef,
ansvarig handlaggare samt vid behov Ovriga sarskilt berorda avdelningschefer och
handlaggare. Efter den sdrskilda avstamningen ska drendet anmailas till ordinarie
beredning.

3.4.3 Ordinarie beredning

Ordinarie beredning sker senast en vecka fére GD-beslut. Alla drenden utdver rent
administrativa drenden och drenden av enklare natur ska passera ordinarie beredning
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fore GD-beslut. Ansvarig avdelningschef och handldggare ansvarar for att d&renden
anmals till beredning. Anmalan sker till Rattsavdelningen som ocksa beslutar vilka som
ska delta vid den ordinarie beredningen.

Underlaget till beslut som ldmnas in till ordinarie beredning ska utgoras av kompletta
utkast till beslut. Avdelningschefen ansvarar for att det material som lamnas in héller
tillracklig kvalitet. Arenden far inte lamnas in for ordinarie beredning utan
avdelningschefens godkannande

Efter den ordinarie beredningen far ansvarig avdelningschef en rekommendation fran
rattsavdelningen avseende den fortsatta hanteringen av drendet. Processen ar normalt
skriftlig.

3.4.4 Vissa internationella arenden

For stallningstaganden i d&renden som ér initierade av Ei:s deltagande i Agency for
Cooperation of Energy Regulators (ACER), Council of European Energy Regulators
(CEER), Nordic Energy Regulators (NordREG) tillimpas en alternativ beslutsprocess
enligt f6ljande.

Chefen for Internationella avdelningen ansvarar for att kalla till ordinarie
avstimningsmoten infor moten i CEER:s General Assembly, ACER:s Board of Regulators
och NordREG:s styrelsemoten. I kallelsen anges vilka fragestéllningar och underlag som
ska tas upp for GD:s stéllningstagande vid avstimningsmotet samt vilken handlédggare
som ansvarar for att foredra drendet muntligt vid motet. Senast i samband med det
avstamningsmotet ska ocksé ansvarig handldggare, redovisa en skriftlig promemoria for
drendet.

I det fall ett stéllningstagande i ett d&rende inom ACER, CEER resp. NordREG beddms
vara av storre betydelse, ska drendet, senast tre veckor innan avstamningsmotet tas upp
pa sdrskild avstamning med GD. Chefen for den internationella avdelningen ansvarar for
att denna typ av drenden anmidils till sdrskild avstimning enligt de sérskilda rutinerna for
detta. Vid sarskild avstimning nérvarar generaldirektoren, chefen for internationella
avdelningen, ansvarig handlaggare samt vid behov 6vriga sarskilt berérda
avdelningschefer och handlaggare.

3.5 Sakerhetsskyddschef och krisledning

Vid Energimarknadsinspektionen ska det finnas en sakerhetsskyddschef och en
bitradande sakerhetsskyddschef samt en ersattare for dessa néar bada ar franvarande (6 §
sakerhetsskyddsforordningen (1996:633).

Séakerhetsskyddschefen och bitradande sakerhetsskyddschef, som ar direkt understalld
GD, ska bitrada denne i myndighetens sékerhetsarbete.

Sakerhetsskyddschefen och bitradande sakerhetsskyddschef har till ansvar att utdva
kontroll 6ver myndighetens sdkerhetsskydd, se bilaga 2.
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Vid Energimarknadsinspektionen ska det finnas en krisledningsgrupp (beslut och
instruktion 06-10-102 834). Gruppens uppgift dr att hantera allvarliga kriser som beror
myndighetens verksamhet. Krisledningsgruppen leds av GD.

3.6 Energimarknadsinspektionens ledningsgrupp

Vid Energimarknadsinspektionen ska det finnas en ledningsgrupp som dr radgivande till
GD och i vilken GD é&r ordférande. Syftet med ledningsgruppen ar att bista GD i
planering, styrning och uppfoljning av verksamheten. Ledningsgruppen ska ocksa utgora
ett stod for avdelningscheferna i deras ledande funktion. I ledningsgruppen ingar
forutom GD samtliga avdelningschefer, stabschefen och bitradande chefsjuristen.

3.7 Personalansvarsnamnden

Personalansvarsnamnden ska enligt 25 § myndighetsférordningen prova foljande fragor
for Energimarknadsinspektionen.

« skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden, dock inte i frdga om
provanstallning

o disciplinansvar

o atalsanmalan

e avstangning

Personalansvarsnamnden bestéar av generaldirektoren, stallforetradande
generaldirektoren, administrativa chefen, chefsjuristen samt tva fackliga foretradare.
Generaldirektoren ar ordférande.

Foretradarna for personalen och deras personliga ersittare utses till lika stora delar av de
tva arbetstagarorganisationer som har flest medlemmar inom
Energimarknadsinspektionen.

Namnden ar beslutfor nar ordféranden och minst halften av de andra ledamoterna ar
narvarande. Ordforanden har utslagsrost om ett beslut foretrads av lika ménga
ledamoter.

3.8 Insynsrad

Enligt 4 § IEI ska det finnas ett insynsrad vid Energimarknadsinspektionen som bestar av
hogst atta ledamoter. Insynsradet ska utdva insyn i verksamheten och ge
myndighetschefen rad. GD ska vara ordférande i insynsradet och halla radet informerat
om verksamheten (9 § myndighetsférordningen).

3.9 Energimarknadsrad

Energimarknadsinspektionen har beslutat att inrdtta ett kundrad for
energimarknadsfragor dar radets medlemmar foretrader sina respektive organisationer.
Syftet dr att skapa ett forum for dialog mellan dessa intressenter och inspektionens
ledning och mdjliggdra for medlemmarna att lyfta fragor som kan leda till
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regelforandringar eller tillsynsinsatser. Radet ska inte ersétta det arbete som pagar inom
inspektionens olika referensgrupper i enskilda sakfragor.

Radet ska sammantrdda tre ganger per ar och vid varje tillfdlle behandla aktuella eller
framtidsblickande fragor inom el, gas och fjarrvarme. Inspektionen ska infor varje mote
foresld dagordning samt sdanda underlag. Synpunkter pa dagordningen ska inhdmtas
fran radets representanter.

Generaldirektoren for Energimarknadsinspektionen ar ordforande for radet och
inspektionen tillhandahaller resurser for sekretariat och féredragningar.

3.10 Deltagande i internationellt samarbete

Generaldirektoren beslutar om Ei:s deltagande i internationellt samarbete. Ei deltar for
narvarande i fyra internationella samarbeten; Agency for Cooperation of Energy
Regulators (ACER), Council of European Regulators (CEER), International Cooperation
of Energy Regulators (ICER) samt Nordic Energy Regulators (NordREG). Ei:s deltagande
i ACER:ss tillsynsndmnd ovh uppdragets innebord foljer av artikel 12 i
Europaparlamentet och radets férordning (EG) Nr 713/2009 av den 13 juli 2009 om
inrdttande av en byra for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter.

Chefen for den internationella avdelningen ersétter generaldirektdren i CEER:s
generalférsamling, ACER:s tillsynsnamnd och NordREG:s styrelse ndr GD inte ar i tjanst
eller pa grund av sjukdom, semester, tjdnsteresa eller ndgot annat skal ar forhindrad att
delta.

Chefen for den internationella avdelningen far pa GD.s uppdrag besluta i de fragor som
aktualiseras med anledning av Ei:s deltagande i ndimnda samarbeten.



= i Energimarknadsinspektionen Beslutad 2013-09-12 12(30)
3

Swedish Energy Markets Inspectorate

4. Facklig samverkan

Forhandlings- och informationsskyldighet regleras i ett uppréttat samverkansavtal
daterat den 17 december 2008 och reviderad den 26 maj 2010.

Myndigheten har en central samverkansgrupp (Cesam), som tillika 4r myndighetens
skyddskommitté enligt 6 kap 8 och 9 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160).
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5. Dokument- och arendehantering

5.1 Hantering av handlingar och akter

Rutiner for registrering, arkivering och annan hantering av handlingar och akter beslutas
sarskilt.

Allmédnna handlingar ska diariefdras utan drojsmal. I fraga om allménna handlingar, for
vilka sekretess inte galler, far diarieforing underlatas om handlingarna halls s& ordnade
att det utan svarigheter kan faststillas om handling har kommit in eller upprattats. Om
sarskilda skal foreligger far undantag goras fran skyldighet att diariefora i frdga om
handlingar av visst slag som féorekommer i betydande omfattning.

Avdelningschefen svarar for varden av handlingar i dppnade drenden som tillhér den
organisatoriska avdelningen. Registrator svarar for varden av handlingar i 4renden som
avslutats och arkiverats. Den som ansvarar for varden av handlingar ansvarar for att
handlingarna forvaras siakert och dr den som i forsta hand ska prova fragor om
utlaimnande av allménna handlingar till enskilda. Det ar chefens ansvar att sédkerstélla
avdelningens rutiner sa att denna provning sker i rdtt tid och pa rétt satt.

Av kap. 3 i denna arbetsordning framgar vem som far fatta beslut i frdgor om
utldmnande av allmédnna handlingar som har hanskjutits till myndigheten.

5.2 Fordelning av arbetsuppgifter

Arenden och andra arbetsuppgifter férdelas mellan avdelningarna pa ett indamalsenligt
sdtt. Ett drende som berdr mer &n en avdelning ska handlédggas dar drendet
huvudsakligen hor. Ett drende far 6verflyttas till en annan avdelning om berdrda chefer
ar Overens om det.

Arbetsfordelningen ska ses som en fordelning av ansvaret for utforandet av
arbetsuppgifterna. Vem som ar behorig att fatta beslut i ett sarskilt drende framgar av
kap. 3, delegationsordningen i bilaga 1 eller i sdrskilda beslut.

5.3 Handlaggning och foredragning

Handldggare ansvarar for att drenden bereds, foredras och avgdrs utan onddigt dréjsmal
och i enlighet med denna arbetsordning samt delegationsbeslut.

Beredning

Under beredning av drenden ska en beddmning alltid goras om fragan berdr nagon
annan avdelning. Om fragan beror flera avdelningar ska beredningen av drendet ske
gemensamt.
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Stallningstaganden som gors under beredningen av drenden ska 16pande forankras med
narmaste chef.

Stallningstaganden i fragor av principiell natur och stéllningstaganden i fragor som &r av
stor vikt for Energimarknadsinspektionen ska under beredningen férankras med GD.
Forankringen ska antingen ske som en végvalsdiskussion vid GD-beslutsmdéte eller vid
annat tillfalle.

Foredragning

Den som beslutar i drendet avgor om foredragningen ska vara muntlig eller om det
racker med ett skriftligt forslag till beslut. Chef bor narvara nér drenden som hor till
chefens ansvarsomrade foredras av annan infor generaldirektoren (se under avsnitt 3.3).

Avgoérande

Det framgar av 20 § myndighetsforordningen att drenden avgors efter féredragning, men
att det i arbetsordningen eller i sarskilda beslut far medges att d&renden som avgors av
nagon annan tjansteman &n myndighetens chef inte behover féredras. Myndighetens chef
far utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet hunnit
foredras. Med stod av bemyndigandet i myndighetsférordningen kan beslutas att
drenden som avgors av ndgon annan tjansteman an GD inte behover foredras, om inte
GD eller ansvarig chef har utsett en foredragande. Foredraganden ansvarar for
handldggningen av drendet.

Annan beslutsfattare vid Ei an GD far avgora beslut utan foredragning om denne finner
det lampligt. Om det inte har utsetts ndgon foredragande ansvarar beslutsfattaren sjalv
for handlaggningen av drendet.

Oavsett vad som éar foreskrivet i arbetsordning eller motsvarande om
foredragningsskyldighet, aligger det en avdelningschef att foredra drende av svarare
beskaffenhet eller av storre omfattning om GD eller stf GD begér det.

5.4 Beslut och delegering

Arende som inte ska avgoras av generaldirektdren far enligt 5 § 2
myndighetsférordningen avgoras av den som ledningen bestimmer (delegering).

Den som, utan att vara féredragande eller beslutande, deltar i den slutliga
handlaggningen av ett drende &r skyldig att tillkdnnage sin mening om hur arendet bor
avgoras. Bestammelser om omrostning och om ratt att fa avvikande mening antecknad
finns i 18 och 19 §§ forvaltningslagen (1986:223).

5.5 Beslutsdokumentation och expediering

Det framgar av myndighetsférordningen att det for varje beslut ska finnas en handling
som visar dagen for beslutet, beslutets innehall, vem som har fattat beslutet, vem som har
varit foredragande och vem som har varit med om den slutliga handlaggningen utan att
delta i avgorandet. Enligt forvaltningslagen ska ett beslut varigenom inspektionen avgor
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ett drende som avser myndighetsutdvning mot ndgon enskild, normalt dessutom
innehalla de skal som har bestamt utgdngen. Beslutet i drendet undertecknas av den som
har fattat beslutet och, i forekommande fall, av foredraganden.

Beslut som fattas av GD antecknas i ett sérskilt protokoll som uppréttas av
rattsavdelningen.

Enligt forvaltningslagen ska en sokande, klagande eller annan part underrattas om
innehallet i det beslut varigenom myndigheten avgor drendet, om det avser
myndighetsutdvning mot nagon enskild och det inte d4r uppenbart obehovligt. Om
beslutet gér parten emot och kan 6verklagas, ska han dessutom underrattas om hur han
kan overklaga det. Han ska da ocksa underrittas om eventuella avvikande meningar.
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Bilaga 1 - Delegationsordning

Delegationsordning for Energimarknadsinspektionen

Vid delegering

Generaldirektoren och i forekommande fall avdelningschef ansvarar for att erforderliga
instruktioner och information lamnas i samband med delegering. Delegeringen av
beslutsbefogenheter innebar inte att den som delegerar vare sig kan frantas eller
frdnhanda sig ansvaret for hur delegerade uppgifter fullgors. Den som delegerar kan
aterta en delegation.

Ett beslut som fattas efter delegering &r alltid ett beslut av Energimarknadsinspektionen.
Bestimmelserna om 6verklagande av beslut av Energimarknadsinspektionen galler
séledes dven beslut som fattats med delegation. Inspektionen kan i vissa fall ompréva
beslut enligt de kriterier som anges i forvaltningslagen.

Den som genom denna arbetsordnings delegeringsbestdmmelser eller genom séarskilt
beslut lamnats befogenhet ska lamna 6ver drenden till nirmaste chef f6r avgorande nar:

o dedr av svarare beskaffenhet

o dedr av principiell betydelse

o visentliga erinringar framstalls under beredningen

o fraga uppkommer om att avvika fran tidigare myndighetspraxis eller
o drendets beskaffenhet i 6vrigt s& kréaver

Den som har befogenhet att fatta beslut i ekonomiska ataganden for
Energimarknadsinspektionen har ratt att attestera fakturor m.m. och i vissa fall
vidaredelegera denna ratt.

Vidaredelegering

Den som har beslutanderitt kan delegera beslutsbefogenheterna vidare till en annan
tjansteman inom myndigheten om detta f6ljer av arbetsordningen med tillhérande
delegationsordning. Beslutsdelegeringarna ska framga av avdelningens
delegationsordning eller sérskilda beslut. Vidaredelegering av beslutsbefogenheter ska
enligt huvudregeln vara skriftlig. Om bemyndigandet &ar begréansat eller tillfalligt far en
muntlig delegering dokumenteras genom en tjansteanteckning i det aktuella drendet.

Undantag

Beslut av principiell natur eller som ror sdrskilt kontroversiella fragor far inte delegeras
vidare. Beslut i fragor om utlamnande av allmédnna handlingar som har hanskjutits till
myndigheten far aldrig vidaredelegeras lagre &n till avdelningschefen eller chefsjuristen
och fragor som ingar i personalansvaret aldrig ldagre &n till chefsniva.
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Delegerad attestratt omfattar inte egna utldgg, reserdkningar och representation, som
alltid ska attesteras av en hogre chef eller av den administrativa chefen. Utbetalningar av
sadana ersattningar till generaldirektdren ska attesteras av stéllforetradande
generaldirektdren eller administrativa chefen.

Forkortningar och definitioner

Forkortningar i delegeringsbestimmelserna

Ei Energimarknadsinspektionen

GD Generaldirektor

Stf GD Stallforetradande generaldirektor

AC Avdelningschef

Adm. C Administrativ chef

qJ Chefsjurist

Certifieringslag — el Lagen (2011:710) om certifiering av stamnétsforetag for el

Certifieringslag — naturgas  Lagen (2011:711) om certifiering av vissa naturgasforetag

Tvangsforvaltningslag Lagen (2004:875) om sarskild forvaltning av vissa elektriska
anldggningar

Ingaende av vissa avtal, upphandling och budget

Vid ingdende av avtal som innebar ekonomiska forpliktelser for staten men som inte har
principiell karaktar eller storre ekonomisk betydelse far avdelningschef inom ramen for
avdelningens ansvar, budget och verksamhetsplan foretrdda myndigheten och teckna
dess namn. Denna delegation avser inte bankédrenden. I de fall sarskilda bestimmelser
finns nedan under Ovriga delegeringsbestammelser gller dessa.

Avdelningschef far besluta om att inleda upphandling och besluta om tilldelning av
kontrakt inom ramen f6r avdelningens ansvar, budget och verksamhetsplan. Denna
delegation avser inte myndighetsovergripande upphandlingar.

Avdelningschef far disponera forvaltningsmedel inom ramen {6r avdelningens ansvar,
budget och verksamhetsplan.

Den administrativa chefen far utéver vad som framgér ovan avseende avdelningschefer
ingd avtal avseende bankdrenden, underteckna skattedeklarationer samt besluta om
myndighetsovergripande upphandlingar och tilldelning av kontrakt.

Ovriga delegeringsbestammelser
Av tabellerna nedan framgar i vilka fall GD, genom delegationsordningen och utéver vad
som framgar ovan, har delegerat beslutanderatten vidare och till vem. GD kan dven
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delegera genom séarskilda beslut. Om den som har fatt delegation genom
delegationsordningen i sin tur kan delegera vidare framgar under rubriken
vidaredelegation.

Det framgar av arbetsordningen avsnitt 3.3.1 att bitradande avdelningschef, vid
avdelningschefens franvaro, fdr samma ansvar och befogenheter som avdelningschefen i
samtliga frdgor. Avdelningschefen far darutover alltid delegera beslutanderatten inom
sakomradet, exklusive budget och personalansvar, vidare till bitrddande
avdelningschefen. En sddan generell delegation ska vara skriftlig. For att tydliggora detta
infér medarbetarna pa respektive avdelning uppréttas en dversikt som visar vilka beslut
som delegerats till den bitradande avdelningschefen. Avdelningschefen svarar for att
denna halls uppdaterad och tillganglig.
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Beslutad 2013-09-12

ARENDEGRUPPER Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation

Projektdirektiv

Projektdirektiv som inte avser AC

regeringsuppdrag

Overklaganden

Beslut om vilka fragor som ska CJ Ja

drivas i domstol

Administration

Administrativa fragor Adm. C Ja

Trycklov - foreskrifter CJ

Trycklov - rapporter AC

Beslut om publicering i skriftlig AC

form samt publicering pa

myndighetens hemsida

Publicering av policybeslut, Adm C

pressmeddelanden o.d.

Behorighet i datasystem AC Ja

Resor inom Sverige, Norden och AC

Europa

Lottning av arenden pa avdelning Adm C Ja

Lottning av arenden pa handlaggare AC Ja

Personal - Anstéllning/bemanning

Inom egen budgetram pa AC
forvaltningsanslag

Utom budgetram Adm. C
Anlitande av bemanningsforetag AC
Anlitande av bemanningsforetag Adm. C
utom budgetram

Personal - Loner och férmaner

Lonesattning inom myndighetens  AC
I6nestruktur

Lénesattning utanfor I6nestruktur  Adm. C
Lonetillagg Adm. C
Andra férmaner Adm.C
Personal - chefer/chefsavtalet

Ledigheter, formaner, arbetstid, Adm. C
tjansteresor for avdelningschefer

Provning av bisysslor

Samtliga medarbetare utom chefer Adm. C
Arbetstid

Beordrad 6vertid/mertid inom AC
avtalstidsgranser

Fortroendearbetstid, enskild Adm. C

overenskommelse

19 (30)
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ARENDEGRUPPER Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation

Flexledighet/kompensations- AC

ledighet

Distansarbete, omfattning och AC

forlaggning

Resor i tjansten

Bilmedgivande AC

Kostnadsersattning

Kostnadsersattning utanfor avtalet AC

Ledighet att préva annan
anstéllning

Enligt avtal, 1 kap 9,10 §§ ALFA Adm.C

Studier

Ledighet enligt Adm. C
Studieledighetslagen

Annan ledighet med 16n

Enligt 9 kap 1, 2 §§ ALFA Adm. C
Utanfor avtalet Adm. C
Ledighet i ovrigt AC

Beslut om tjanstledighet

Uppséagning av anstélining

Uppsagning begard av den anstéllde AC
- férkortad uppsagningstid

Uppsagning begard av den anstéllde AC
- (ej chefer)

Pension

Pension, entledigande 65-67 ar Adm. C

Fortidspension Adm. C

Fortida/uppskjutet pensionsuttag  Adm. C

Varsel av tidsbegransad anstalld AC
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GENERELLT Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation
Beslut om remiss av foreskrifter AC
Beslut om avskrivning efter AC Ja
aterkallelse
Beslut om avvisning AC Ja
Rattidsprovning och 6verlamnande AC Ja
av overklagande
Foretrada Ei i domstol CJ Ja
Yttranden till regeringen angaende CJ Ja
overklagade beslut
Beslut om anstand Handlaggare,
administrator
Allman kommunikation i arenden  Handlaggare, Avser inte

administrator

forelagganden

Svar vid allmanna forfragningar

Handlaggare,
administrator

Yttrande 6ver foreskrifter och AC Ja

allméanna rad fran andra

myndigheter

Beslut- ej atgard vid anmalan AC Ja

Samrad - andra myndigheter och AC Ja

internationella organisationer

Besvara delning och gemensam AC Ja

beredning - departement

ELLAGEN Beslutande Vidare- Anmérkning
delegation

2kap 1,14 §§ AC Ja Avser forlangning och

Beviljande av koncession; omrade nytt

2kap 1,14 §§ AC Ja Avser forlangning och

Beviljande av koncession; linje nytt

2kap4 §3st AC Ja

Bindande besked

2kap58§ AC

Bygga ledning innan koncession

bevilj,

bygga trafo/kopplingst innan

beviljad

ta i bruk ovan innan beviljad

2kap 12 § AC Ja Galler arenden dar

Gransandring parterna ar éverens.

2kap 15 § AC

Tilifallig forlangning

2 kap 16 § AC Ja

Overlatelse

2 kap 17 § AC Ja

Ta linje ur bruk

2kap 18 § CJ

Aterkallelse pa Ei:s initiativ

21 (30)



= i Energimarknadsinspektionen Beslutad 2013-09-12 22 (30)
3

Swedish Energy Markets Inspectorate

ELLAGEN Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation

g kap 18 § AC Ja

Aterkallelse pa egen begaran

2kap 19 § AC Ja

Skyldighet att ta bort

2kap 20 § AC

Skyldighet att ta bort

3 kap 3 § besluta samredovisning AC

3 kap 6 § provning av ansluta linje AC Ja
3 kap 6 § 4 st avvisning AC Ja
3 kap 7 § provning att ansluta til  AC Ja
omrade

3 kap 7 § 3 st avvisning AC Ja

3 kap 8 § valja linje for omrade AC

3 kap 9b § dispens fran 24 h krav  AC

3 kap 11 § prova kostnader for AC

matning/rapporter

3 kap 14 § prova kostnad for AC

matare

3 kap 15 § prova ersattning till AC

producent

3 kap 20 § bindande besked om AC

undantag

3 kap 21 bindande besked om AC

undantag

4 kap 1 § tariffer AC

4 kap. 1 a § - metodgodkdnnande AC Ja

4 kap 10 § prova tariff AC

produktionsanlaggning

8 kap 4 a § godkannande av AC

balansavtal

12 kap 1a § - EU:s forordning AC

12 kap 2 § begaran om handlingar AC Ja

och upplysningar- ej vite

12 kap 3 a § underrattelse om AC Ja

tillsyn

12 kap 7 § beslut om AC Ja

forseningsavgift

12 kap 10 § efterge CJ Ja

forseningsavgift

12 kap 14 § Forlangning av tidsfrist AC Ja

CERTIFIERINGSLAG - EL Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation

3 kap. 9 § begaran om uppgifter AC Ja
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Vidare- Anmarkning
FORESKRIFTER - EL Beslutande delegation
8 kap, 1 § EIFS 2013:1 - dispens AC
1 kap. 7 § EIFS 2010:6 - undantag AC
1 kap. 4 § EIFS 2010:5 - undantag AC
NATURGASLAGEN Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation
2 kap 12 § forlangning AC
2 kap 13 § overlatelse AC
7 kap 5 § 3 st godkannande av AC
metoder for balansansvarsavtal
10 kap. 2 § begaran om handlingar AC Ja
och upplysningar
10 kap 4 § Forlangning av tidsfrist AC Ja
10 kap 6 § férseningsavgift AC Ja
10 kap 10 § efterge CJ
forseningsavgift
NATURGASFORORDNINGEN Beslutande Vidare- Anmérkning
delegation
12 § drifttillstand AC
CERTIFIERINGSLAG - NATURGAS Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation
3 kap. 9 § begéran om uppgifter AC Ja
Beslutande Vidare- Anmérkning
FJARRVARMELAGEN delegation
44 § forseningsavgift AC Ja
53 § begaran om handlingar, AC Ja
ej vite
TVANGSFORVALTNINGSLAG Beslutande Vidare- Anmarkning
delegation

4 kap 6 § Begaran om upplysning - CJ
ej vite

23 (30)
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Bilaga 2 - Sakerhetsskyddschef

Sikerhetsskyddschefens ansvarsomraden.
Sakerhetsskyddschefen ansvarar {6r planering, ledning, uppf6ljning och samordning av
myndighetens sdkerhetsarbete, vilket bl.a. innefattar att:

o Infora och upprétthalla en tillfredsstallande sékerhet,

« identifiera risker i den egna verksamheten,

o uppratthélla en kontinuerlig riskhanteringsprocess,

o medverkai arbetet att ta fram riktlinjer/rutiner och siakerhetslosningar,

o sdkerstalla att beslutade sakerhetsatgarder infors och efterlevs,

o sakerstalla att riktlinjer/rutiner efterlevs,

o sdkerstdlla att medarbetarna far den information och utbildning som kréavs for att
kunna utfora arbetet pd ett tryggt och sakert sétt,

o sdkerstélla att medarbetarna har tillrdacklig kunskap och kompetens inom
siakerhetsomradet,

» ta emot och hantera incidentrapporter,

e agera och vidta atgarder vid incident,

o sdkerstdlla att medarbetarna inom den egna enheten endast har behorighet till det de
behover for att utfora sina arbetsuppgifter,

o besluta om tilldelning av sarskilt tjanstekort och besluta om nar behov av sarskilt
tjanstekort inte langre foreligger samt

» kontrollera att sarskilt tjanstekort aterlamnats.

24 (30)
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Bilaga 3 - Organisationsschema

Gd Insynsrad
Stf Gd

Verksamhetsstod
Réttsavdelning och
strategisk samordning

Lol Teknisk analys Internationella Nétreglering il Les Konsumentratt
och prévning overvakning
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Bilaga 4 - Process for kvalitetssakring
av GD-beslut

For att de beslut som fattas av GD ska hilla hog kvalitet har Ei en faststilld process for
beredning infér GD-beslut.

Observera att den process som beskrivs nedan inte utesluter eller ersitter de
avstimningar som kan behdva goras l6pande med GD i t.ex. vigvalsfragor under
arbetet med drendet. Detta dr endast en beskrivning av den process Ei anvander for
kvalitetssikring direkt infor att beslut ska fattas av GD. En foérutséttning for att denna
process ska fungera dr att forankring med GD har skett i tillricklig omfattning innan
denna process blir aktuell.

Foredragning och sarskilda moéten

GD fattar beslut efter foredragning vid sédrskilda moéten (GD-beslutsmoten). Nar det
gdller vissa okomplicerade beslut rorande den interna verksamheten pa myndigheten
kan beslut fattas vid andra tillfallen dn de som &r sarskilt angivna for GD-beslut.
Mellanliggande beslutsméten kan ocksa bokas i andra fall om det finns sarskild
anledning.

GD-beslut fattas enligt huvudregel efter ordinarie beredning och i vissa fall krévs dven
sarskild avstimning (se nedan). For vissa internationella drenden géller en separat
process.

Gemensamma hallpunkter

Ordinarie beslutsméten &r pa torsdagar fran kl. 13.15. Direkt efter beslutsmotet foljer
sarskild avstdimning med GD och ordinarie beredning. Ungefarliga tidpunkter for
foredragning av varje drende skickas ut till beroérda via e-post senast dagen fore motet.

Inlamning till beredning och beslut sker senast kl. 13.00 pa fredagen veckan fore motet.

Inlamning till sérskild avstamning med GD sker senast kl. 13.00 pa onsdagen veckan fore
motet.

Anmalan av drende och inldmning av underlag i fem exemplar gors till anvisad person
pa rattsavdelningen. Av anmaélan ska det framga vad drendet ror, vilket beslut som
onskas, diarienummer (om sadant finns), tidsatgang for eventuell foredragning och namn
pa foredraganden.

Foredragningspm enligt sarskild mall ska alltid bifogas materialet. Materialet ska ocksa
laggas pa G i mappen for respektive process.

Tre olika processer
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Olika typer av beslut kraver olika typer av beredning innan ett beslut f&r anmalas till GD-
beslutméte. Pa Ei finns det tre olika beredningsprocesser. De tre processerna beskrivs
nedan. Undantag frdn dessa processer kan i enskilda fall beslutas av GD.

Ansvaret ar i huvudsak detsamma i de olika processerna och kan beskrivas enligt
féljande.

Avdelningschefen ansvarar for

att handldggarna pa avdelningen har kdannedom om beslutsprocessen,
- att det material som ldimnas in &r av tillrackligt bra kvalitet,
- att sjalv ndrvara vid motet om inte sarskilt hinder méter,

- att andra som eventuellt ska delta pa moétet, utdver ordinarie deltagare, har
kdnnedom om detta.

Foredragandens ansvarar for
- att materialet har godkédnts av AC f6re inlamning,
- att drendet anmals och lamnas in i ratt tid och pa ratt satt,

- att sjalv narvara vid motet.

Rittsavdelningen ansvarar for

att informera om och forklara processen f6r medarbetarna,

- att drendeforteckning avseende varje process upprittas och mejlas till
chefsgruppen och kommunikationsavdelningen infor varje mote,

- attinlamnat material delas ut till ordinarie deltagare i varje process,

- attungeférliga tidpunkter for féredragning mejlas till deltagarna infor varje
mote,

- att protokoll upprattas efter varje mote,
- aterkoppling efter ordinarie beredning.

OBS - Anmiilan av drende och inlimning av material till beredning och beslut maste
alltid godkdnnas av ansvarig AC.

Process 1 - Sarskild avstamning infor GD-beslut

Vissa omfattande drenden ska hanteras genom en extra beredning - sarskild avstamning -
och dérefter ordinarie beredning. Den sarskilda avstimningen ska goras minst fyra
veckor fore GD-beslut. Vid den sdrskilda avstamningen ska underlaget for beslut
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(rapporten, foreskrifterna osv) vara i princip klart. Behov av bearbetning av sddant som
fotnoter, kallhdnvisningar och layout kan atersta.

Vid den sarskilda avstdimningen ska drendet foredras muntligt. GD narvarar alltid.
Dérutover ska ansvarig AC och foredraganden narvara liksom andra sarskilt berérda.
Det ankommer pa ansvarig AC och foredragande att peka ut vilka som dr sarskilt
berorda. AC ska stdimma av med 6vriga berorda att de kan ndrvara vid motet.

Denna typ av drenden ska anmialas till ordinarie beredning minst en vecka fére GD-
beslut enligt rutin fér ordinarie beredning (se nedan).

OBS - Anmiilan av drende och inlimning av material till beredning och beslut maste
alltid godkédnnas av ansvarig AC.

Exempel pa drenden dir sdrskild avstimning krivs fore ordinarie beredning:

Rapporter (regeringsuppdrag och pa eget initiativ)
- Pm med forslag till lagandringar som ska ges in till departementet

- Nya foreskrifter och mer omfattande eller betydande @ndringar av befintliga

Beslut om principiellt viktiga och omfattande koncessioner

Process 2 - Ordinarie beredning

Arenden som kraver GD-beslut ska anmilas till ordinarie beredning minst en vecka fore
planerat GD-beslutsméte. I de fall det finns en deadline for beslutet maste drendet
anmalas till ordinarie beredningsmote som dger rum minst tva veckor fére GD-
beslutsmote om inte sarskilda hinder foreligger. Pa sa vis finns tid for omarbetningar av
storre omfattning och ny beredning om sa skulle behovas.

Vid anmalan till ordinarie beredning ska beslutsunderlaget vara helt komplett. Det far
enligt ansvarig AC inte atersta nagot behov av bearbetningar av materialet.

Vid den ordinarie beredningen deltar beredningsgruppen. Beredningsgruppen bestér
normalt av stallforetradande GD, chefsjuristen och bitrddande chefsjuristen. Beredning
kan ske @ven om nagon i gruppen har férhinder.

Beredningen ar normalt skriftlig. Om sarskilt behov av muntlig beredning kravs kan
detta anmalas. Vid muntlig beredning deltar foredragande och ansvarig AC samt
beredningsgruppen. Se ocksa angaende vagvalsfragor nedan.

Beredningsgruppen lamnar efter motet, senast pa fredag formiddag, en rekommendation
i arendet till ansvarig AC, eller efter 6verenskommelse med AC till féredraganden,
avseende om &drendet héller tillracklig kvalitet for att anmalas till GD-beslutsmote eller
inte.

OBS - Anmiilan av drende och inlimning av material till beredning och beslut maste
alltid godkidnnas av ansvarig AC.
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Exempel pa drenden som beslutas efter ordinarie beredning (utéver drenden som
kraver sdrskild avstamning)

- Arenden som varit uppe for sirskild avstimning

- Foreldgganden

- Beslut om koncession

- Besluti anslutningsdrenden

- Beslut om intdktsramar

- Andra beslut enligt ellagen, naturgaslagen, fjarrvarmelagen

- Remisser (se undantag nedan )

- Mindre omfattande eller betydande dandringar av befintliga foreskrifter

Process 3 - Arenden som kan beslutas av GD utan ordinarie beredning

Verksamhetsinterna beslut och vissa andra beslut av enklare karaktar kan fattas av GD
utan att AC inhdmtar beredningsgruppens rekommendation. Dessa drenden far anmalas
direkt till ordinarie GD-beslutsméte eller avgoras efter ett mote med GD vid en annan
sarskilt dverenskommen tidpunkt.

OBS - Anmilan av drende och inlimning av material till beredning och beslut maste
alltid godkdnnas av ansvarig AC.

Exempel pa drenden som kan beslutas utan sirskild beredning ar:

Projektdirektiv

- Beslut om representation

- Beslutibudgetfragor

- Vissa avtal

- Remissvar som inte beror Ei:s verksamhetsomrade

- Andra administrativa GD beslut

Vagval - inhamta GDs asikt om inriktning

Vid ordinarie GD-beslutsmoten kan GD:s asikt om inriktning inhdmtas i principiella
vagvalsfragor. Anmalan av drende och inldmning av underlag gors da pa samma satt och
vid samma tidpunkter som till sarskild avstamning fore ordinarie beredning. Vilka
utover GD som ska nadrvara anmals som vid sdrskild avstdmning.
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Det maste tydligt framga vilken eller vilka frdgor som ska diskuteras och som GD ska
yttra sig 6ver. Detta beskrivs i foredragningspm:n. Det skriftliga underlaget som lamnas
in i Ovrigt beror av drendet. Om det finns utkast till beslut kan dessa bifogas.

OBS - Anmiilan av drende och inlimning av material till vigval maste alltid
godkinnas av ansvarig AC.

Vissa internationella arenden

For stillningstaganden i drenden som ar initierade av Ei:s deltagande i Agency for
Cooperation of Energy Regulators (ACER), Council of European Energy Regulaors
(CEER), Nordic Energy Regulators (NordREG) tillimpas en alternativ beslutsprocess
enligt f6ljande.

Chefen for Internationella avdelningen ansvarar for att kalla till ordinarie
avstamningsmoten infor moten i CEER:s General Assembly, ACER:s Board of Regulators
och NordREG:s styrelsemoten. I kallelsen anges vilka fragestéllningar och underlag som
ska tas upp for GD:s stéllningstagande vid avstimningsmotet samt vilken handldggare
som ansvarar for att foredra drendet muntligt vid motet. Senast i samband med det
avstamningsmotet ska ockséd ansvarig handlaggare, redovisa en skriftlig promemoria for
drendet.

I det fall ett stallningstagande i ett &rende inom ACER, CEER resp. NordREG bed6ms
vara av storre betydelse, ska drendet, senast tre veckor innan avstimningsmotet tas upp
pé sérskild avstamning med GD. Chefen for den internationella avdelningen ansvarar for
att denna typ av drenden anmiails till sdrskild avstamning enligt de sdrskilda rutinerna for
detta. Vid sérskild avstimning narvarar generaldirektoren, chefen for internationella
avdelningen, ansvarig handlaggare samt vid behov ovriga sarskilt berérda
avdelningschefer och handlaggare.



