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Energimarknadsinspektionens foreskrifter och
allméinna rad om oévervakningsplan enligt ellagen;

beslutade den 2 december 2025.

Energimarknadsinspektionen foreskriver' foljande med stod av 16 och 17 §§
forordningen (2022:585) om elnétsverksamhet och beslutar féljande allmédnna
rad.

Inledande bestammelser

1§ Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser om distributionsnitsforetags
skyldigheter enligt 3 kap. 24-26 §§ ellagen (1997:857) savitt avser innehallet
i Overvakningsplanen, offentliggérandet av den arliga rapporten samt den
overvakningsansvariges uppgifter.

2§  Foreskrifterna giller for distributionsnitsforetag som ingar i samma
koncern som ett foretag som bedriver produktion av eller handel med el. Fore-
skrifterna giller dock inte for distributionsnétsforetag som omfattas av undan-
tag enligt 5 §.

3§ Overvakningsplanen ska omfatta distributionsnitsforetagets samlade
nétverksamhet.

4§ Med anstillda avses i dessa foreskrifter samtliga som representerar och/
eller utfor arbete i distributionsnétsforetagets namn.

Undantag fran kravet pa évervakningsplaner

5§ Distributionsnitsforetag som ingar i en koncern vars samlade elnit har
mindre dn 100 000 elanvindare och vars ledningar i huvudsak matar in el fran
anldggningar for produktion av fornybar el dr inte skyldiga att uppritta en
overvakningsplan.

Innehallet i 6vervakningsplanen
Juridisk atskillnad

6 § Distributionsnitsforetaget ska redovisa i vilken juridisk form nitverk-
samheten bedrivs och hur kraven i 3 kap. 12 § ellagen uppfylls.

! Jfr Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/944 av den 5 juni 2019 om
gemensamma regler for den inre marknaden for el och dndring av direktiv 2012/27/EU,
i lydelsen enligt Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/1711.
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Funktionell atskillnad

7§ Om distributionsnétsforetaget omfattas av 3 kap. 21-23 §§ ellagen ska
det redovisa hur den sikerstiller att kraven i dessa bestimmelser uppfylls.

8 § Om distributionsnitsforetaget har gemensamma tjanster med andra fore-
tag inom samma koncern ska det redovisa hur dessa tjdnster hanteras si att
diskriminering inte ska ske gentemot tredje part.

Allmdinna rdd:

Koncerngemensamma tjénster kan vara bland annat kundtjénst, personal-
administration, finansiering, IT samt klagomalshantering.

Distributionsnétsforetaget bor for varje koncerngemensam tjénst redovisa i
vilken organisatorisk form tjdnsten bedrivs samt vem inom koncernen som
har beslutanderitt vad géller daglig drift, budget och fragor gillande
anstillda.

Distributionsnitsforetaget bor for varje koncerngemensam tjinst redovisa
nidtverksamhetens kostnad for varje koncerngemensam tjénst som nyttjas
av nitverksamheten baserat pa kostnad och antal anstillda.

Hantering av uppgifter och information

9§ Distributionsnitsforetaget ska redovisa vilken typ av uppgifter och infor-
mation i verksamheten som bedoms vara kommersiellt kédnslig.

10 § Distributionsnitsforetaget ska i planen redovisa pa vilket sitt dennes
styrfunktioner och IT-system hindrar icke behoriga anstédllda vid nédtverksam-
heten eller annan verksamhet inom koncernen tillgang till kommersiellt kéns-
liga uppgifter och information i verksamheten savida inte samma uppgifter
och information redan r tillginglig pa icke-diskriminerande sitt till tredje
part.

Allmdinna rad:

Med kommersiellt kénsliga uppgifter och information avses uppgifter och
information i nétverksamheten och som inte dr allmént publicerad eller pa
annat vis offentliggjord till tredje part och utgér en kommersiell fordel for
annan aktdr, till exempel en elleverantor inom samma koncern som nit-
verksamheten jamfort med elleverantorer som inte ingdr i samma koncern.

Distributionsnitsforetaget bor redovisa hur uppgifter och information om
bland annat elforbrukningsuppgifter och kundregister hanteras for att
sdkerstilla ovan angivna krav.

Utbildning av anstiillda for att motverka diskriminerande beteenden

11§ Distributionsnitsforetaget ska redovisa rutinerna for utbildning av
anstillda i syfte att motverka diskriminerande beteende gentemot ovriga akto-
rer pa elmarknaden.



Allméinna rad

Distributionsnitsforetaget bor tillhandahalla regelbunden och aterkom-
mande utbildning om de skyldigheter som finns enligt ellagen och om
overvakningsplanen och dess syfte.

12 § Distributionsnitsforetaget ska redovisa hur det aktivt, regelbundet och
synbart tydliggor ledningsgruppens stod for overvakningsplanen och hur det
sidkerstiller att anstéllda tar del av och stiller sig bakom Gvervakningsplanen
samt vilka atgdrder som kan vidtas vid dvertridelser av 6vervakningsplanen.

Allméinna rad

De anstillda bor skriftligen forbinda sig att ta del av och folja overvak-
ningsplanen.

Ansvarig for évervakningsplanen och rutiner for uppféljning m.m.

13§ Distributionsnitsforetaget ska redovisa vem som #r &vervaknings-
ansvarig, hur denne har utsetts samt vilka befogenheter denne har. Av ellagen
foljer att den Overvakningsansvarige sjdlvstindigt ska bevaka att Gvervak-
ningsplanen upprittas och f6ljs. Darutdver ansvarar den 6vervakningsansvari-
ge for uppfoljning av atgirder enligt Gvervakningsplanen samt rutiner for att
folja upp och utvirdera det som tas upp i 6vervakningsplanen.

Allméinna rad

Den 6vervakningsansvarige bor sérskilt folja upp vissa aterkommande pro-
cesser som till exempel leverantorsbyten, avrakning, métvirdesrapporte-
ring, utformning av nétavgifter, informationshantering och utbetalning av
skadestand och avbrottsersittning.

14 § Distributionsnitsforetaget ska redovisa vem eller vilka som ansvarar
for att uppritta dvervakningsplanen.

Offentliggorande av den arliga rapporten

15§ Distributionsnitsforetaget ska senast den 15 mars publicera den Gver-
vakningsansvariges arliga rapport pa sin webbplats pé internet. Om foretaget
inte har en sddan ska annonsering i rikstdckande dagstidningar ske, dir det
framgar att den arliga rapporten finns tillgdnglig att fa efter begéran.

Distributionsnitsforetaget dr skyldig att limna ut rapporten till den som be-
gdr att fa ta del av den.

Rapportering

16 § Den 6vervakningsansvarige ska senast den 15 mars ge in den arliga
rapporten till Energimarknadsinspektionen.
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Ikrafttridande- och 6vergangsbestimmelser

1. Dessa foreskrifter trider i kraft den 12 januari 2026.
2. Genom foreskrifterna upphévs Energimarknadsinspektionens foreskrifter
och allmidnna rad (EIFS 2013:5) om 6vervakningsplan enligt ellagen.

Pa Energimarknadsinspektionens vignar

ULRIKA HESSLOW
Rebecka Fischer

Elanders Sverige AB, 2025
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